SIGO
area RRHH

Ponemos al alcance de la Administracion, una solucién que ofrece a los
responsables de las Organizaciones la informacion y el conocimiento
global a través de los indicadores relacionados con el capital humano.

iBENEFICIESE DE LAS VENTAJAS DE UNA SOLUCION DE BUSINESS
INTELLIGENCE ADAPTADA A LAS NECESIDADES DE SU ENTIDAD!




EL CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION UNIDO A UNA POTENTE
HERRAMIENTA DE BUSINESS INTELLIGENCE

Existe una nueva realidad que estd empujando a la gestion de
recursos humanos a que amplie su punto de miraq,
tradicionalmente centrado en una gestion administrativa, e
incluya su papel estratégico en la empresa; obligando a los
directivos de recursos humanos a demostrar como crear valor
para sus organizaciones.

Pero, sdisponemos de la informacion necesaria y sabemos
como analizarla ag ilmente?

S1GOarea RRHH es un sistema de indicadores estandar
sobre el area de recursos humanos, desarrollado con la
tecnologia de Oracle Business Intelligence, que facilita a los
responsables, la toma de decisiones de forma agil e intuitiva.

¢Qué ventajas ofrece SIGO area RRHH?

Permite ademas, generar todos aquellos informes necesarios
para controlar la evolucion de la Organizacion desde distintas
perspectivas y en funcion del perfil de cada usuario,
proporcionando la navegacion desde los niveles mas agregados
de la informacién hasta el detalle final que facilita la deteccién
de datos crificos.

SIGOdrea RRHH ofrece, entre otros, indicadores de gestion
del capital humano, de seguimiento presupuestario de los
costes de personal, de evolucion de plantillas y puestos de
trabajo, asi como indicadores de absentismo.

Todo ello configura un sistema de indicadores destinado a
optimizar la gestion del capital humano de la Entidad.

= Solucién especialmente creada para la Administracion

= Posibilidad de crear nuevos indicadores de una forma sencilla y rapida

® Acceso facil a la informacion necesaria para elaborar encuestas oficiales de una forma agil y contrastada
= Integracion y unificacion de los distintos sistemas de informacion de la Enfidad en un Gnico Repositorio

Central de Datos

= Mas de 25 anos de experiencia avalan el conocimiento funcional de la Administracion

Aspectos técnicos

Solucién estandard segin los requisitos de la Administracion

Basada en la plataforma Oracle Business Intelligence y compatible con cualquier fipo de base de datos de la Entidad (no necesariamente

Oracle)
Configuracion en funcion del perfil de usuario

Requerimientos Tecnologicos

m  Para los componentes del servidor de Oracle Business Intelligence:

- CPU y RAM: 1 GHz, 2 GB RAM

- Espacio de disco: 2 GB de espacio de disco duro y 2 GB de espacio de disco temporal para almacenar la memoria caché y los

resultados del programador

1 Para los servicios de presentacion de Oracle Business Intelligence:

- CPUy RAM: 1 GHz, 2 GB RAM

- Espacio de disco: 2 GB de espacio de disco duro y 2 GB de espacio de disco temporal para almacenar los ficheros log
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